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Uvod

Pojmy evaluace a autoevaluace nemaji v Ceské republice tradici, ale v zemich EU se jednd o
béZné pouzZivany pojem. Proto i Skolsky zakon uklada sebehodnoceni skoly provést. Je tedy nutné
podrobit nase snahy systematické analyze, uvést klady a zdpory jednotlivych ¢innosti Skoly a provést
dalsi korekce pro dal$i rozvoj. Na zpracovani autoevaluace se podileli pedagogicti pracovnici,
predsedové dil¢ich predmétovych komisi, Zaci, provozni pracovnici a feditel skoly, ktery nese osobni
zodpovédnost za Cinnost Skoly.

Ve funkci feditele pracuji od 1.7.2000, kdy jsem byl jmenovan MSMT CR. V roce 2001 piesly
zfizovaci kompetence z MSMT CR na KU JMK Brno, co? se kladné projevuje v rozvoji $koly.

1. Vlastni hodnoceni Skoly

a) Cile Skoly stanovené v koncepcnim zaméru Skoly a ve Skolnim
vzdélavacim programu, a jejich realnost a stupen dtlezitosti

Pedagogicka ¢innost

e Aktivni spoluprace pfi pripravé novych statnich maturit.

*  Vsouladu s kurikularni reformou dokonéeni SVP a zavedeni do vyuky, ktery reaguje na
pozadavky socialnich partner( a rozviji osobnosti zaku v zavislosti na soucasnych trendech
vyvoje.

¢ Vyuku smérovat na rozvoj klicovych kompetenci zak:

0 kompetence k uceni,

kompetence k feseni problém{,

kompetence komunikativni,

kompetence socialni a personalni,

kompetence obcanské,

kompetence pracovni,
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kompetence matematické,
0 kompetence vyuzivat prostiedky ICT a pracovat s informacemi.
¢ Prohlubovani mezioborovych a mezipredmétovych vztah(.
¢ Vyuzivani modernich poznatk( ICT ve vyucovacim procesu.
e ZvySovat informacni gramotnost Zaka.
e \ytvaret podminky pro boj proti extremismu, rasismu, antisemitismu, ekologickym hrozbam
a vénovat stalou pozornost prevenci naznaklm sikany.
e Boj proti toxikomanii a alkoholismu.
e Soustavné rozvijet DVPP
¢ Nadale zlepsovat a podporovat pozitivni klima skoly.
eV ramci odbornych exkurzi navstévovat veletrhy, vystavy a primyslové podniky.
e NAvstévy kulturnich a spolecenskych akci.
e Zabezpecovani sportovnich akci.
»  Zajistovani Ucasti na olympiadach, SOC a dalgich soutéZich stfednich $kol.



¢ Neustale rozvijet spolupraci se socialnimi partnery.

¢ Rozvijet vyuku cizich jazyk( a usilovat o mezinarodni vymény zaka.

e Spoluprace s vysokymi Skolami.

e Stalou pozornost vénovat absenci Zakl ve vyucovani.

e Zvysit zajem Z3ak( o studijni vysledky a jejich pozitivni motivaci.

»  Ovéfovat znalosti nastupujicich zaka prvnich roénik(i a spolupracovat se ZS.

¢ Nadale pokracovat v Ucasti ovérovani znalosti ve srovnavacich testech PISA, ve spolupraci
s CERMATEM, NUOV, NUIV, SCIO.

Hospodai'ska ¢innost skoly

* Dodrzovat zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, disledné dodrzovat nafizeni vlady ¢.
479/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni predpoklady ve verejnych
sluzbach a spravé, dodrzovat natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanc( ve verfejnych slozkach a spravé, disledné dodrzovat naf. vlady ¢. 75/2005 Sb., o
stanoveném rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, primé specialné pedagogické a pfimé
pedagogicko — psychologické ¢innosti ped. pracovnikl. VSechny uvedené zak. formy aplikovat
do konkrétnich podminek skoly.

e Dbat na hospodarny provoz Skoly — Uspora energii a vody.

o Ucelné vyuzivat pridélené finanéni prostfedky v souladu s platnou legislativou podle Zasad
vztahl organ( JMK k Fizeni PO.

¢ Dbat na finan¢né vyhodny vybér dodavatell pfi dodrzeni kvality.

¢ Rovnomeérné cerpani mzdovych prostfedkd v souladu s pridélenym rozpoctem.

e DodrZovat vSechna opattreni smérujici k uplatiovani kontrolni ¢innosti ve skole.

e Aktivné se zapojovat do Cerpani financ¢nich prostfedkd z ESF a z jinych dotacnich zdroja.

*  Podle moinosti provozovat DC.

¢ Pozornost vénovat moZnostem vyuZivani obnovitelnych zdrojd energie.

* | nadale zajistovat tfidéni odpadu.

Investi¢ni ¢innost

*  Prubéiné sledovat stav nemovitého, movitého majetku a zajistovat jeho funkénost a
esteti¢nost.
e Stalou pozornost vénovat investi¢ni ¢innosti podle opravnénych narokl nutnych rozvoji
skoly.
» Realizace investi¢nich akci na SOS Straznice:
0 Areal volného €asu a sportu a volného &asu SOS.
0 Vzdélavani pro budoucnost (vybaveni CNC stroji).
0 Pohyb spojuje (zimni sportovni aktivity Zzaka).
0 Obnova gastrozaftizeni skolni jidelny.
* Planované akce:
0 Regenerace objekt( arealu SOS Straznice.
Fotovoltaicka elektrarna.
Jazykové ucebny.
Informacni centrum.

O O o o

Vybaveni ucebny pfedmétu automatizace.
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0 Uprava odpocinkovych prostor pro zaky.
0 Revitalizace zelené.

Budoucnost $koly

e Stala spolupréce se zfizovatelem $koly a UP Hodonin a socidlnimi partnery.

* Vsouladu s poZadavky trhu prace reagovat na SVP a na nabidku zamé&reni obord.

e Zvaiit moZnost zavedeni nastavbového studia zaméreného na rekvalifikaci pracovnikl dle
pozadavk( trhu prace — programovani a obsluha CNC stroju, ICT gramotnost a konstrukéni
systémy CAD/CAM a univerzity tfetiho véku.

e Dle zajmu poradat kurzy pocitacové gramotnosti pro verejnost.

e Pokracovat ve vzdélavani pedagogickych pracovniki v ICT.

b) Zpiasob plnéni cilii $koly s pirihlédnutim k dal$im ciliim

Na useku pedagogické cinnosti se nasi pedagogové aktivné zapojuji do pfipravy novych
statnich maturit. Pfesto, Ze doSlo k odkladu statnich maturit, nasi pedagogové jsou na zmény
pfipraveni. V souladu s kurikularni reformou budou zavedeny nové SVP do vyuky prvnich ro¢nikd od
nového skolniho roku 2009/2010, jak v oboru strojirenstvi, tak v oboru technické lyceum.

Kompetence, které jsme si predurdili, jako klicové pti smérovani vyuky zakd budou prioritou.
Jednd se o kompetence k uceni, feSeni problémd, komunikativni, socidlni a personalni, obéanské,
pracovni, matematické, vyuZzivat prostredky ICT a pracovat s informacemi.

Dalsimi nastroji, jak zvySovat informacni gramotnost 74k, je vyuzivani modernich poznatk( ICT
ve vyucovacich procesech, prohlubovani mezioborovych, mezipfedmétovych vztahl a neustalé
zlepSovani pozitivniho klimatu skoly.

V boji proti toxikomanii a alkoholismu ma Skola zpracovany plan prevence patologickych jevu
s nabidkou alternativniho vyuZivani volného casu, kulturniho vyZiti v oblasti spoluprace s rodidi,
soustavného plsobeni na Zaky v rdmci skoleni BOZ a bojem proti Sikané.

K rozvoji odbornosti nemalou mérou pfrispivaji exkurze, veletrhy a primyslové vystavy, kterych
se naSe skola aktivné zucastriuje. Tyto akce pomahaji zvySovat Uroven osobnosti a znalosti Zakd.
K rozvoji osobnosti rovnéz prispivaji navstévy kulturnich a spolecenskych akci, rizné sportovni akce,
jako je turnaj proti dogdm v kosikové, florbalu, futsalu, stolnim tenisu, piSkvorkach atd.

Dalsi prioritou nasich pedagogu je rozvijeni vyuky cizich jazykl s Usilim o mezinarodni vyménu
7akQ, coz je v jednani a bude uskute¢néno ve $kolnim roce 2009/2010.

Cilem skoly je i ovéfovani Urovné znalosti Zakd prvnich ro¢nikd v ovérovacich v testech ve
spolupraci s PISA , CERMATEM a SCIO.

Pro motivaci Zakd a zvySovani zajmu o studium je i dalSim nastrojem ucast na olympiadach a
matematickych soutéZich v rdmci stfednich Skol, kde mame moZnost si ovéfit Uroven znalosti nasich
zaka.

V oblasti hospodarské cinnosti vyvijime neustadle Usili na zajisténi Uspornych opatreni pfi
provozu Skoly sohledem na ekonomickou situaci. Jako prispévkova organizace se chovame



hospodarné jak v oblasti financnich tokd, tak dodrZzovani rozpocétové kazné. Kvalifikacni predpoklady,
které nam stanovi katalog praci vldadnim nafizenim ¢. 469/2002 Sb., jsou disledné dodrzovany,
jakozto i vladni natizeni ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a
spravé a vladnim nafizenim ¢. 75/2005 Sb., které stanovuje rozsah pfimé vyucovaci, vychovné a
pedagogické cinnosti. Tyto zdkonné formy jsou aplikovany do konkrétnich podminek skoly. Je
vypracovana smérnice kontrolni ¢innosti k dodrZzovani vSech opatreni, ktera jsou skolou akceptovany.

Na Useku investic se sleduje stav movitého a nemovitého majetku, zajistuje se jeho funkénost a
esteti¢nost. Investicni akce, které si nase Skola stanovila, jsou postupné realizovany. Areal volného
¢asu a sportu pfi Batové kanalu fesi vybudovani nového skolniho hfisté s umélym povrchem, které je
pravé pred dokonéenim. Probiha projekt Vzdélani pro budoucnost a Pohyb nas spojuje. Uspé$né byla
dokoncena rekonstrukce skolni kuchyné.

Nase usili se presouva k realizaci dalsich investicnich akci, jako je Regenerace budov objektu
skoly, které resi zatepleni budov vedouci k Uspofe energie vieho druhu. Dalsimi planovanymi akcemi,
které budou postupné realizovany - fotovoltaicka elektrarna, jazykova ucebna, Informacni centrum,
vybava ucebny predmétu automatizace, Uprava odpocinkovych prostor pro Zaky a revitalizace zelené
v aredlu skoly.

Rozvoj Skoly v budoucnu je mozZné pouze za neustalé spoluprace se zfizovatelem, vyrobnimi
podniky, méstskymi a obecnimi Urady, se Skolami jak zakladnimi, tak stfednimi a v neposledni radé
vysokymi Skolami. Podle ménici se situace na trhu prace musi Skola reagovat v predstihu se
zamérenim svych studijnich obor(l. Dllezité pro budoucnost Skoly je programovani a obsluha CNC
strojl, ICT gramotnost a konstrukéni systémy CAD/CAM a univerzity tfetiho véku. Prioritou musi byt
pokracovani vzdélavani pedagogickych pracovnik( v ICT. Jedna z mozZnosti, jak ziskat vaznost skoly, je
i mozZnost zavedeni nastavbového studia zaméreného na rekvalifikaci pracovnik(l podle poZadavku
trhu prace.

c) Dobrych vysledkii se podarilo docilit na iseku:

e aktivni spoluprace pfi pfipravé novych maturit,

» dokonéeni a zavedeni od 1.9.2009 nové SVP, podle kterych zapo&ne vyuku u prvnich roénikl
ve sk. r. 2009/2010,

e vyuzivani modernich poznatkd ICT ve vyucovacim procesu,

e zvySovani informacni gramotnosti zakd,

e (cast zaka na odbornych exkurzich, veletrh(, vystav, primyslovych podnikd,

e Ucast zakd na kulturnich a spoleéenskych akcich organizovanych skolou,

e pravidelnd je Ucast v riznych soutézich, olympiadach, sportovnich akcich,

¢ spoluprace s vysokymi Skolami, socialnimi partnery, s podniky v rdmci okresu, s méstskymi a
obecnimi Urady,

¢ pokracovani v Gcasti ovérovani znalosti Zakl prvnich ro¢nikl a do budoucna to budou i Zaci
ctvrtych roénika,

¢ ekonomicka ¢innost Skoly je vedena v podvojném Ucetnictvi, dodrzuje se zdkonnost a
rozpoctova kazen, dba se na zavedeni Uspornych opatreni pfi provozu Skoly s ohledem na
ekonomickou situaci,



na Useku investic jsme méli rozpracovany cCtyti akce, z nichZz se nam podafilo realizovat akci
Rekonstrukce skolni kuchyné, ktera je v soucasné dobé ve zkusebnim provozu. Investi¢ni akce
Aredl volného ¢asu a sportu pfi Batové kanalu, z které buduje nase skola hfisté s umélym
povrchem, je pred dokoncenim.

d) Oblast, kde je tireba aroven vzdélavani zlepsit:

Vice usili budeme muset rozvinou na Useku vyuky smérujici na rozvoj klicovych kompetenci
Zakull, predevsim motivace vedouci k vétsi snaze v uceni, feseni riznych problému
souvisejicich s vyukou, vyvijeni vétsi snahy v oblasti komunikativni, socidlni, pracovni.
Neustaly tlak bude potfeba vyvinout na rozvoj vyuku cizich jazyk( s Usilim o mezinarodni
vymeénu zakd. Vétsi snaha ze strany pedagogl musi byt na Gseku prohlubovani
mezioborovych a mezipfedmétovych vztah(.

Neustdle zvySovat tlak na boj proti toxikomanii a alkoholismu.

Ukolem trvalym se stava soustavné rozvijet DVPP.

Na useku hospodarské Cinnosti se vice soustfedit na Uspory v hospodareni vseho druhu,
rozvinout vétsi kontrolni ¢innost na vSech Usecich.

V investi¢ni ¢innosti ndm zbyvaji dokoncit dvé akce Vzdélavani pro budoucnost (vybaveni
CNC stroji) a Pohyb spojuje (zimni sportovni aktivity Zakd). HFisté s umélym povrchem,
budované v ramci prihranicni spoluprace Aredl volného ¢asu a sportu, je pred dokonéenim.

Ucinnost opatreni, ve kterych $kola dosahuje dobrych vysledkii a oblast,
ve které je tireba uroven zlepsit

Dobrych vysledkd, které se nam podafilo docilit, ve vysSe citovanych bodech, souviselo urcitou
mérou s dobrou pripravou nasich pedagogl, ktefi se zi¢astnili pracovnich seminafl a skoleni
souvisejicich s problematikou.

Zdatnost nasich pedagogl Ize ocenit pfi pFipravé nasich zakl na rizné soutéze a olympiady

v ramci kraje. S tim souvisi i zvySovani informacni gramotnosti zaku.

Nas tlak musime vice vyvinout na rozvoj vyuky cizich jazyk(, nebot souc¢asna doba vyzaduje

v tomto ohledu vétsi jazykovou gramotnost. K tomu by mély pfispét vyménné mezinarodni
jazykové pobyty Zaka. V soucasné dobé jedname s agenturou na vymeénu jazykového pobytu
nasich zakd v Anglii ve skolnim roce 2009/2010.

Trvalym Ukolem se pro nas stava boj proti toxikomanii a alkoholismu, ktery je v soucasné
dobé na vzestupu. Mame podrobné zpracovan plan Prevence socialné patologickych jevu.
Zvysit pocet zakd zapojenych do SOC.

2. Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni

a) Podminky ke vzdélavani

Stfedni odborna Skola, Straznice, nabizi Zzakim vzdélavani ve studijnich oborech technické

lyceum, které zaméfujeme na informacni technologii a strojirenstvi pocitacového zaméreni.

V doplrikové cinnosti zabezpedujeme vyuku vedouci k ziskani ridi¢skych prikazl vsech skupin, skoleni

profesni zptisobilosti Fidi¢t v rdmci CR a referentské gkoleni Fidica.



Studijni obory zafazené v siti Skoly

Délka
Oznaceni KKOV Slovni pojmenovani studia Poznamka
(roky)
78-42-M/001 Technické lyceum 4 zaméfeni na informacni technologie
23-41-M/001 Strojirenstvi 4 zaméFeni pocitatové

b) Priibéh vzdélavani

Pocéty zakl ve skolnim roce 2008/2009 (stav k 30.9.2008)

Studijni obor Technické lyceum 78-42-M/001
Pocet trid Pocet zaku
1. rocnik 2 62
2. rocnik 2 60
3. rocnik 2 65
4. rocnik 3 87
celkem 9 274
Studijni obor Strojirenstvi 23-41-M/001
Pocet trid Pocet Zaku
1. rocnik 1 32
2. rocnik 1 23
3. rocnik 1 29
4. rocnik 1 28
celkem 4 112
Celkovy pocet zakl technického lycea a strojirenstvi je 386.
Pohyb zaku Pocet
PFijimaci fizeni pro sk. rok 2009/2010 101

Prijeti do vyssSich roc¢nikd

Prestup z jiné skoly

Individualni studijni plan

Zména studijniho oboru

Opakovani ro¢niku

Pferuseni studia

Predcasné ukonceni studia
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Maturitni zkousky ve sk. roce 2008/2009

. S . . Nepripusténi | Nedostavilo
Tridy Maturovalo _ Prospélo Neprospélo . .

vyznamenanim ke zkousce ke zkousce

4.5p 28 1 26 1 0 0
4.TL/A 27 2 23 0 1 1
4.TL/B 30 2 28 0 0 0
4.TL/C 30 5 25 0 0 0
celkem 115 10 102 1 1 1

K maturitnim zkouskam bylo radné prihlaseno 115 74k(, z toho Uspésnymi absolventy bylo 112
7akud. Jedna zakyné se k maturitni zkousce nedostavila ze zdravotnich dlvodd a maturitni zkousku
bude konat v ndhradnim terminu. Jeden Zak k maturitni zkouSce nebyl pfipustén z dlvodu
nedokoncené klasifikace a tomuto Zakovi bylo povoleno opakovani 4. roéniku. Jeden u maturitni
zkousky neprospél a byl pfijat ke studiu do 4. ro¢niku.

c) Podpora skoly zakiam, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahi skoly,
zaku, rodicia a dalSich osob na vzdélavani

Nase Skola spolupracuje s vyrobnimi podniky v ramci okresu a okoli Straznice za ucelem
mozného budouciho povolani nasSich zak(l. Dobra spoluprace je napriklad s T Machinery a.s.
Ratiskovice, ktery pfipravil pro nase Zaky Den otevienych dvefi s prohlidkou vyrobniho arealu. Dale
spolupracujeme s firmami Kovoobrabéni Vsetula Straznice, Kordarna Velkd nad Velickou, reklamni
firmou Kubica Kozojidky, Kovosteel Staré mésto, Narodni Ustav lidové kultury Straznice. Velmi dobra
je spoluprace s M&U Strainice, UP Hodonin, s okolnimi méstskymi a obecnimi ufady, zdkladnimi a
stfednimi Skolami v rdmci okresu.

Praxe tfetiho roéniku oboru strojirenstvi je zajistovdna smluvné ve strojirenskych podnicich
podle mista bydlisté Zaka.

Dvakrat rocné se schazi rodice na schizkach s tridnimi uciteli, kde jsou podavany veskeré
informace o Zacich. Reditel 3koly pFijima rodi¢e priibéiné bé&hem 3kolniho roku podle jejich
pozadavk(. Rodi¢e mohou sledovat hodnoceni svych déti na webnotesu (internetova aplikace).

Uspésné probéhly Dny otevienych dvefi 15.11.2008 a 13.12.2008.

Nase Skola prezentuje studijni obory na Veletrhu vzdélavani v Hodoniné, ktery se stava
stéZejnim bodem v propagaci Skoly a na MSV v Brné. Prezentace pokracuje v mnoha novinach, na
internetu a rozhlasu.

d) Vysledky vzdélavani Zakii a studentii a uplatnitelnost absolventti na trhu
prace

Prabéh studia v 1. pololeti:

e 318 prospélo

e 15 prospélo s vyznamenanim

e 54 neprospélo

e 25299 celkem zameskanych hodin




Prabéh studia v 2. pololeti:

e 366 prospélo

e 14 prospélo s vyznamenanim

e 7 neprospélo

* 2 nehodnoceni

e 26671 celkem zameskanych hodin

V souladu s vyhl. €. 13/2005 Sb. ve znéni vyhl.c. 374/2006 Sb. v platném znéni, probihalo dne
24.8.2009 dokonceni klasifikace opravné zkousky 1. — 3. rocnikG za Il. pololeti $k.r. 2008/2009.
Opravna zkouska probihala podle pfedem stanoveného c¢asového harmonogramu, ktery zahrnoval
jméno Zdaka, tfidu, pfedmét, datum, cas zkousky, druh zkousky, misto ucebny, jmenovani predsedy,
zkousejiciho a pfisediciho.

Opravnou zkousku konalo:

e 623k0 1. rocniku
e 173k 2. rocniku

Opravna zkouska probéhla s timto vysledkem:

e 3 7aci opravnou zkousku radné vykonali,
e 2 7aci zkousku nezvladli a opakuji rocnik,
e 2 7aci zkousku neudélali a ze Skoly odesli.

Zaci 4. ro¢niku konali opravnou zkougku v terminu 24.8.-25.82009 rovné? dle predem stanoveného
¢asového rozvrhu.

Opravnou zkousku konalo 5 Zak( s timto vysledkem:

e 4 Zaci Uspésné opravnou zkousku vykonali
e 173k neuspél a bylo mu povoleno opakovani rocniku.

Uspésnych absolventt ve $kolnim roce 2008/2009 bylo 112. Studiem na vysoké $kole a vy3si
odborné skole pokracuje 79 zaka. Absolventi, ktefi nepokracuji ve studiu, se uplatnili na trhu prace,
ostatni jsou vedeni v evidenci UP jako nezaméstnani. Jejich piesny pocet ndm neni znam.



e) Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii

Skola je Fizena teditelem 8koly, ktery zodpovida za komplexni fizeni véech usekd ¢innosti gkoly.
Jednotlivé Useky Skoly fidi vedouci pracovnici, ktefi fidi dalsi pracovniky.

Zakladni useky cinnosti Skoly tvofi:

1. Vyuka teorie - zastupce reditele, reditel Skoly

2. Pavilon VYT - vedouci ucitel VYT, reditel Skoly

3. Prakticka vyuka - zastupce reditele, reditel Skoly

4. Domov mladeze - vedouci vychovatel, feditel skoly
5. Skolni jidelna - vedouci skolni jidelny, reditel skoly
6. Provozni pracovnici - zastupce reditele, feditel Skoly

Rizeni probiha v souladu se stanovenymi Zasadami vztahl KU JMK Brno k Fizeni pFispévkovych
organizaci, organiza¢nim radem skoly, vnitfnimi smérnicemi a Skolnim fadem.

V hlavni &innosti ma SOS StraZnice vytvoren racionalni a efektivni systém fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu. Jsou to predmétové komise, vedouci ucitel VYT, vychovny poradce a
preventiva socialné patologickych jevd, Skolskd rada a funkéni systém vnitfni kontroly.

Vyuku vseobecné vzdélavacich predmétl zabezpedovalo celkem 30 uciteld ve fyzickych
osobdch.

Dle vlddniho nafizeni €. 75/2005 Sb. ma snizené Uvazky:

Reditel 8koly zakladni Gvazek 4 hodiny,

1 zastupce feditele zakladni tvazek 10 hodin,

1 zastupce feditele zakladni Uvazek 10 hodin,

1 metodik VYT a zaroven vedouci ucitel odlouc¢eného pracovisté zakladni Gvazek 12 hodin,
1 vychovny poradce zakladni tvazek 18 hodin.

Aprobovanost tvofi 89,5%, coz predstavuje 58 hodin oduc¢eno neaprobované. Kvalifikovanost
predstavuje 96%, kvalifikaci nesplfiuji dva ucitelé dilenské vyuky.

Vedeni skoly dba na vzdélavani pedagogickych pracovnikd, rozsifovani a prohlubovani znalosti.
Na prelomu roku nastoupil uditel s bakaldfskym vzdélanim, ktery v ¢ervnu dosahl magisterského
titulu. Dalsi ucitel, ktery mél pracovni smlouvu na dobu urcitou, splfioval vzdélani bakalare, studiem
si doplnil magisterské vzdélani, ale jeho pracovni pomér u nds skoncil 31.8.2009. Jedna pedagogicka
pracovnice si rozSifuje studiem svou aprobaci. U¢i 15 hodin, na kterou aprobaci nema. Nasimi uciteli
je oduceno celkem 58 neaprobovanych hodin, i kdyZ vzdélani splfiuji. Dva ucitelé odbornych
predmétl nemaji doplnéné pedagogické minimum, v soucasné dobé studuiji.

Vsichni nasi vychovatelé maji stfedoskolské vzdélani doplnéné o vysokoskolské studium
pedagogického minima.

Dalsim prinosem pro pedagogické pracovniky v prohlubovani jejich znalosti a uplatiovanim
v praxi jsou rlizna skoleni a pracovni seminare, na které jsou vysilani.
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Celkem bylo vyslano 28 pedagogickych pracovnikl na pracovni seminare.

Nase skola napliiuje zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich §24, v souvislosti
s vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb., § 9 o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a
kariérnimu systému pedagogickych pracovnikd.

V rdmci tohoto programu absolvoval ucitel VYT tfisemestrdlni specidlni studium celoZivotniho
vzdélavani v rozsahu 255 hodin

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti — koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii.

Dalsim ucastnikem kariérniho systému je zastupce reditele pro praktické vyucovani a provoz,
ktery studuje v akreditovaném studiu MSMT v celkovém rozsahu 250 hodin

Koordinator SVP

Predpoklad ukonceni tohoto studia je fijen 2009.
f) Uroven vysledki prace

Vysledky nasi $koly Ize zhodnotit dobte. Skola dodrzuje zékony, Fidi se metodickymi pokyny
zfizovatele, ma zpracovany vnitfni smérnice zajistujici ¢innost Skoly. Jako prispévkova organizace
dodrzuje pfidéleny rozpocet koly. Skola je na dobré Grovni, vize $koly se stala prioritou pro viechny
pedagogické a ostatni pracovniky. Studijni vysledky nasich Zak( v porovnani s ostatnimi Skolami jsou
uspokojivé.

Vykon funkce feditele skoly je velmi naro¢ny a zodpovédny, nebot Fidi kolektiv 60 zaméstnancl
a 389 zakl. Areal skoly je velmi rozsahly, proto se musi opirat o tymovou spolec¢nou praci. Ve své
funkci mu neschdazi motivace, protozZe fidici prace na nasi Skole zahrnuje Siroky, dynamicky se
vyvijejici komplex ¢innosti ekonomického, pedagogického, pravniho a jiného charakteru. Vyhodou je
motivace pti vzdélavani a vychové mladeze, dobry zdravotni stav, optimismus, odolnost viéi stresim
a snaha pro neustalé zlepsovani podminek ve skole.
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Zaver

Na vypracovani autoevaluace se podileli jak pedagogicti pracovnici, tak provozni pracovnici
Skoly. Tymu spolupracovnik( touto cestou dékuji a také ocenuji péci, kterou nam vénuje zfizovatel.

Priloha:

Soubor ukazatell kvality skoly zpracovany pedagogickymi pracovniky skoly.

Ve Straznici 12.10.2009

Autoevaluaci schvalila Skolska rada dne

Mgr. Josef Gazdik
reditel Skoly
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Urovné hodnoceni oblasti

Stupen Ciselné vyjad feni Slovni vyjad reni
. . Uroven ve vSech ukazatelich v dané oblasti je velmi dobra
Velmi dobra 4 Y , R
az dobrd / nadprdmérna.
. Uroveri alespor 60 % ukazatel(l v dané oblasti je velmi dobra,
Dobra 3 . , . . RS o e .
uroven max. 30 % je dobra a vyhovujici / primérné aZz podpramérna.
i Uroven alespori 60 % ukazatel(i v dané oblasti je dobra,
Vyhovujici 2 - , . o L
uroven max. 30 % je vyhovujici / podprdmérna.
Casteéné 1 Uroven alespori 60 % ukazatel( v dané oblasti je vyhovujici,
nevyhovujici uroven max. 30 % je nevyhovujici
Nevyhovujici X Uroven vice neZ 30 % ukazatel(i v dané oblasti je nevyhovujici.

Poznamka: 10 % ukazatel( mUze byt v kazdé Urovni hodnoceno i jinak

1. Vize Skoly
4 3 2 1 X Diikazy
1.1 Vize Skoly pfiméfenost a srozumitelnost vize a hodnot X $kola ma jasnou vizi
a hodnoty

propojeni vize a hodnot s vlastnim hodnocenim
a zdokonalovani Skoly

Hodnoceni oblasti:

Dobrd

2. Podminky ke vzd élavani — povinné podle vyhlasky 15/2005 Sb.

4 3 2 1 X Dukazy

2.1 Lidské zdroje | avazky ugitell vzhledem k jejich odbomé a pedagogicke X kazdy ucitel u¢i pfedméty, na které md
zpUsobilosti odbornost a zpusobilost
L e e e e
pfehled o pracovnicich Skoly X na zdkladé osobni dokumentace
sebehodnoceni a zdokonalovani pracovnikd X osobni pristup pracovniki

2.2 Materialni velikost a vhodnost feSeni prostor( Skoly vzhledem k poctu zakd , ,

Zdroje skoly X plén aredlu

technicky stav budov X jue:rr;Z :e o starsi budovy — ndrocnd
odbomé ugebny a jejich vybaveni vzhledem k potfebam SVP X dochdzi k postupnému zlepSovdni
vybaveni knihovny, studovny, informaéniho centra X | nemdme
sportovni zafizeni a jeho vybavenost X nevyhovujici venkovni hristé
dilny, pozemky a jejich vybaveni X starsi vybaveni
vybaveni zakd ugebnicemi X
vybaveni pomUickami X
vybaveni ICT X
vyuzivani materiainiho zazemi Skoly Sirsi vefejnosti X

2.3 Financni zdroje | priméenost a evidence Gerpani rozpo&tu pimych nakladi X ucetnictvi skoly
pfimérenost a evidence erpani rozpoctu provoznich prostfedkli | X ucetnictvi skoly
EZi:)EFenost a evidence Cerpani rozpoctu mimorozpoctovych X ietnictvi skoly

Hodnoceni oblasti:

Dobrd
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3. Skolni vzd &lavaci program

4 3 2 1 Dukazy
3.3 Orgvar}izac,e rozvrh hodin X prubéh vyucovani
;fgiasf;g‘l’y Skolni Fad X uplatriovéni $kolniho Fdu
vnitfni informacni systém Skoly X dokonale fungujici
vliv interakce Skoly s komunitou na organizaci vzdélavaciho X
procesu
Hodnoceni oblasti: Velmi dobra
4. Pribéh vzd élavani — povinné podle vyhlasky 15/2005 Sb.
4 3 2 1 Dukazy
4.1 Vyucovani \v/r)oiinost a pfiméfenost stanovenych cill vyuky k pfedpokladim viz. osnovy
z&ka
vhodnost metod vyuky k vymezenym cilim a obsahu vyuky predmeétové komise, hospitace
rozsah vyuziti pomUcek, uéebnic a ostatnich didaktickych X
pomuicek
vyuzivani riznych organizacnich forem vyuky X
komunikace ve vyucovani X prostor pro diskusi
vhodnost uéebnich tloh X ulohy odpovidaji probirané Idtce
vhodnost vyuzitych metod hodnoceni zakd ucitelem X uplatriuji ucitelé
4.2 Uceni se zaki odpovédnost 7aka za své uceni X citi malou odpovédnost
aktivita a zapojeni zaku ve vyuce X projevuji se v malé mife
vyuzivani samostatné a tymové prace zaka X pouze v oblasti jejich zdjmu
V):uii’vénivL’léebnic, ICT a jinych vyukovych objektl v procesu X podle moznosti $koly
uceni se zaka
vyuzivani sebehodnoceni zaki X Zdci se stavi zéporné k sebehodnoceni
Hodnoceni oblasti: Dobrd
5. Kultura Skoly — povinné podle vyhlasky 15/2005 Sh.
4 3 2 1 Dukazy
5.1 Podpora Skoly | ve gkole previada optimismus, diivéra a odekavani ispéchu X maturitni zkousky, soutéze, VS
;asktllquen o podpora sebedtivéry zaki a poskytovani zpétné vazby X tridni ucitel, ostatni vyucujici
pochvaly a odmény prevysuji tresty X tridni ucitelé
predchazeni konfliktam a jejich Feseni X ;Z‘:Z;?:ite’é’ tridinf kolektiv, vychovny
podpora zak{ k dosazeni Uspéchu X pedagogicti pracovnici, rodice
5.2 Spoluprace podavani informaci rodicim o déni ve skole X osobné, telefonicky, e-mailem
s rodic zapojeni rodicl do Zivota Skoly X malé
podpora rodi¢l pfi uceni déti X malé
spoluprace Skolské rady a vedeni Skoly X velmi dobrd
5.3 Vzajemné vzajemny respekt a podpora pracovnikii $koly a Zakd X je kladen velky diiraz na uvedené vztahy
vztahy vytvaeni optimalnich podminek pro ka?dého zéka X vzhledem k prostordm 3koly
spoluprace se zfizovatelem X na vynikajici trovni
e e e o
prevence socialné-patologickych jevi X bezproblémovad
informace a poradenstvi v pfipravé na budouci povolani X bezproblémovd
spoluprace s Ufady prace a zaméstnaneckymi agenturami X bezproblémovad
5.5 P[éce tiidniho | koordinace a informovanost zaku a uditeld tidy X
ucitele komunikace uvnitf a vné tfidy X

Hodnoceni oblasti:

Dobrd
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6. Rizeni Skoly

— povinné podle vyhlasky 15/2005 Sbh.

4 3 2 1 x Diikazy
6.1 Planovani planovani lidskych zdroju X v souladu s uc¢ebnimi pldny
planovani materiélnich zdroj X v souladu s rozpoctem
planovani finanénich zdrojli X v souladu s rozpoctem
6.2 Organizace organizaéni struktura koly a organizaéni Fad X
skoly delegovani pravomoci a Ukolli X
sprava, prenos dat a informaci uvnitf koly X
¢innost poradnich a metodickych organt X
6.3 Vedenilidi tymova prace X
komunikace, poskytovani zpétné vazby a informaci X
podpora uditell pfi zavadéni zmén X
vedeni zacinajicich uitell X
hospitaéni ¢innost X
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl X
64 Kontrola kontrola a opatfeni ke zlepSeni stavu v oblasti lidskych zdroji X
kontlrola a opatfeni ke zlepSeni stavu v oblasti materialnich X
zdrojl
kontrola a opatfeni ke zlepSeni vyuzivani finanénich zdroju X vnitini kontrola
Hodnoceni oblasti: Velmi dobra
7. Zajis tovani kvality Skoly
4 3 2 1 x Diikazy
71 P|é"°Yé”i planovani provadéni vlastniho hodnoceni skoly X
;E‘g::;::ni spoluprace hodnoticich tymd X
$koly uplatiiovani doporuceni pro provadéni viastniho hodnoceni koly | X
72 PTOVéf‘é”i systematiénost monitorovani ve sledovanych oblastech X
;fj:::gm systematické vyuzivani ukazateld kvality Skoly X
Skoly Uspésnost vyuzivanych metod a nastrojl X
vyuzivani spoluprace s rodici a komunitou Skoly X
vystupy z vlastniho hodnoceni Skoly X
vybér priorit pro zdokonalovani Skoly X
planovani zdokonalovani $koly, plan rozvoje Skoly X
realizace aktivit ke zdokonalovani Skoly X

Hodnoceni oblasti:

Velmi dobrd
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8. Vysledky vzd

élavani — povinné podle vyhlasky 15/2005 Sb.

32 1 «x Diikazy

8.1 Zjistovani
vysledk
vzdélavani

nastroje vyuzivané k méfeni vysledk( vzdélavani
systematiénost zjistovani vysledku vzdélavani s vyjimkou
klasifikace

Ucelnost vyuzivani statistickych informaci a dat pro srovnani

testy, Maturita nanecisto, PISA

pribéziné

8.2 Hodnoceni
vysledkd
vzdélavani

hodnoceni zjisténych vysledkd zaka

srovnani zlep$eni vysledk( zakd vzhledem k minulému
hodnoceni

hodnoceni zjisténych vysledkl na drovni Skoly
srovnani zlep$eni vysledkd Skoly vzhledem k minulému
hodnoceni

hodnoceni vysledkd v matematice

hodnoceni vysledkl v ceském jazyce

hodnoceni vysledkd v anglickém jazyce

vysledky a UspéSnost zak( pfi pfijimacim fizeni a v dal8im studiu

vysledky zakud u maturitnich zkouSek

4
X
X
X
X
X
X

xX X X

8.3 Dal3i vysledky
vzdélavani

umisténi v odbornych soutézich

umisténi ve sportovnich soutézich
umisténi v olympiadach

zapojeni $koly do projektu a dalSich aktivit
prezentace $koly na vefejnosti

uplatnéni absolvent( $koly na trhu prace a v dal$im studiu

X X X X X X

Hodnoceni oblasti:

Velmi dobrd

9. Vysledky prace Skoly vzhledem k podminkam vzd

- povinné podle zakona 15/2005 Sb.

élavani a ekonomickym zdroj am

4 3 2 1 x Diikazy
9.1 Celkove efektivita vyuZivani kvalifikace ugiteld X
hodnoceni . e il e . .
e efektivita vyuzivani kvalifikace ostatnich pracovniki Skoly X
vyuzivanych
lidskych zdrojii zdokonalovani ucitelt vzhledem k hodnocenym oblastem X
9.2 Celkove efektivita vyuzivani prostor a budov $koly X
hod? ,o<’:er,1| efektivita vyuzivani pomucek a uéebnic X
vyuzivani
materidlnich | fektivita vyuzivani ICT X
zdroju
9.3 Celkove efektivita vyuZivani pfimych nakladc X
hod i - o . I
° vn,ocler,u efektivita vyuzivani provoznich prostredku X
vyuzivani
finanénich efektivita vyuzivani mimorozpodtovych zdrojl X
zdroji Gcelnost vyuzivani finanénich prostfedki na zdokonalovani skoly | X
94 Dopad korekee cilii a hodnot &koly X
lastnih
viasmino . revize strategie viastniho hodnoceni Skoly X
hodnoceni a
%Eolkonalovanl revize planu zdokonalovani Skoly X
Skoly

Hodnoceni oblasti:

Velmi dobrd
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